Glosario

Acciones afirmativas: Las medidas especiales de caracter temporal, correctivo,
compensatorio y de promocioén, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, aplicables en tanto subsista la discriminacion, desigualdad de trato y oportunidades
de las mujeres respecto a los hombres;

Debida diligencia: La obligacion de las personas que tienen la calidad de servidores publicos,
las dependencias y entidades del Distrito Federal, de dar respuesta eficiente, eficaz, oportuna 'y
responsable para garantizar los derechos de las mujeres;

Direccion de Igualdad: La Direccién General de Igualdad y Diversidad Social de la Secretaria
de Desarrollo Social del Distrito Federal;

Discriminacién contra las mujeres: Toda distincidn, exclusién o restriccion que sufren las
mujeres por razén de género, edad, salud, caracteristicas fisicas, posicién social, econdmica,
condicién étnica, nacional, religiosa, opinién, identidad u orientacién sexual, estado civil, o
cualquier otra que atente contra su dignidad humana, que tiene por objeto menoscabar o anular
el goce o ejercicio de sus derechos;

Empoderamiento de las mujeres: El proceso que permite el transito de las mujeres de
cualquier situacién de opresion, desigualdad, discriminacién, explotacion o exclusién hacia un
estadio de conciencia, autodeterminacion y autonomia, que se manifiesta en el ejercicio pleno
de sus derechos y garantias;

Misoginia: Las conductas de odio contra las mujeres por el hecho de serlo;

Mujeres en condiciéon de vulnerabilidad: Aquellas en mayor situaciéon de riesgo de ser
victimas de violencia en atencion a su raza, origen étnico, edad, discapacidad, condicién social,
economica, de salud, embarazo, lengua, idioma, religidén, opiniones, orientacion sexual, estado
civil; cuando tengan la calidad de migrante, refugiada, desplazada o privadas de la libertad por
mandato judicial; sea victima de trata de personas, turismo sexual, prostitucién, pornografia,
privacion de la libertad o cualquier otra condicion que anule o menoscabe su derecho a una
vida libre de violencia;

Modalidades de violencia: Los ambitos donde ocurre, publicos o privados, y se ejerce la
violencia contra las mujeres;

Parto Humanizado: Modelo de atencion a las mujeres durante el parto y el puerperio, basado
en el respeto a sus derechos humanos, su dignidad, Integridad, libertad y toma de decisiones
relativas a como, dénde y con quien parir. La atenciéon Médica otorgada debe estar basada en
fundamentos cientificos y en las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud,
proporcionando condiciones de comodidad y privacidad durante el parto, con lo mejor de la
atencion desmedicalizada, y garantizando en su caso, la coordinacién y los acuerdos



interinstitucionales para identificar, atender y resolver de manera oportuna y segura las
complicaciones y emergencias obstétricas. El modelo incluye de manera explicita y directa, las
opiniones, necesidades y valoraciones emocionales de las mujeres y sus familias en los
procesos de atencion del parto y puerperio, incorporando medidas para erradicar las barreras
culturales y de género que dificultan el acceso de las mujeres a los servicios de salud,
reconociendo la diversidad cultural existente, y los aportes de la parteria tradicional y otros
aportes clinico terapéuticos de salud no convencionales.

Persona agresora: Quien o quienes infligen algun tipo de violencia contra las mujeres en
cualquiera de sus tipos y modalidades;

Perspectiva de género: Vision critica, explicativa, analitica y alternativa que aborda las
relaciones entre los géneros y que permite enfocar y comprender las desigualdades
construidas socialmente entre mujeres y hombres y establece acciones gubernamentales para
disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres;

Red de informacién de violencia contra las mujeres: El sistema de recoleccion,
procesamiento y clasificacién de la informacién producida por las dependencias y entidades
sefaladas en esta Ley;

Refugios Especializados. Las estancias del Gobierno del Distrito Federal, especificamente
creadas para la atencion de victimas de trata de personas.

Relacion afectiva o de hecho: Aquella en la que se comparte una relacion intima sin
convivencia ni vinculo matrimonial o concubinato.

Tipos de violencia: Los distintos dafios que puede ocasionar la violencia contra las Mujeres;

Unidades de Atencion: Las Unidades de Atencion y Prevencion de la Violencia Familiar
dela Direccion de Igualdad:

Victima: La mujer de cualquier edad que sufra algun tipo de violencia;

Victima indirecta: familiares de la victima y/o personas que tengan o hayan tenido relacién o
convivencia con la misma y que sufran, hayan sufrido o se encuentren en situacion de riesgo
por motivo de la violencia ejercida contra las mujeres;

Violencia contra las mujeres: Toda accién u omision que, basada en su género y derivada del
uso y/o abuso del poder, tenga por objeto o resultado un dafio o sufrimiento fisico, psicolégico,
patrimonial, econdmico, sexual o la muerte a las mujeres, tanto en el ambito publico como
privado, que limite su acceso a una vida libre de violencia;



Declaratoria de Alerta por violencia contra las mujeres: Es el conjunto de acciones
gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un
territorio determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia comunidad.

Los tipos de violencia contra las mujeres son:

l. Violencia Psicoemocional: Toda accion u omision dirigida a desvalorar, intimidar o controlar
sus acciones, comportamientos y decisiones, consistente en prohibiciones, coacciones,
condicionamientos, intimidaciones, insultos, amenazas, celotipia, desdén, indiferencia,
descuido reiterado, chantaje, humillaciones, comparaciones destructivas, abandono o actitudes
devaluatorias, o cualquier otra, que provoque en quien la recibe alteracion autocognitiva y
autovalorativa que integran su autoestima o alteraciones en alguna esfera o area de su
estructura psiquica;

ll. Violencia Fisica: Toda accién u omisidon intencional que causa un dafio en su integridad
Fisica;

lll. Violencia Patrimonial: Toda accién u omisidon que ocasiona dano o menoscabo en los
bienes muebles o inmuebles de la mujer y su patrimonio; también puede consistir en la
sustraccién, destruccidon, desaparicion, ocultamiento o retencidon de objetos, documentos
personales, bienes o valores o recursos econémicos;

IV. Violencia Econémica: Toda accion u omisién que afecta la economia de la mujer, a través
de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econémicas, en la
restriccion, limitacién y/o negacion injustificada para obtener recursos econdémicos, percepcion
de un salario menor por igual trabajo, explotacién laboral, exigencia de examenes de no
gravidez, asi como la discriminacién para la promocién laboral,

V. Violencia Sexual: Toda accién u omisién que amenaza, pone en riesgo o lesiona la libertad,
seguridad, integridad y desarrollo psicosexual de la mujer, como miradas o palabras lascivas,
hostigamiento, practicas sexuales no voluntarias, acoso, violacion, explotacion sexual
comercial, trata de personas para la explotacion sexual o el uso denigrante de la imagen de la
mujer;

VL. Violencia contra los Derechos Reproductivos: Toda accion u omision que limite o vulnere
el derecho de las mujeres a decidir libre y voluntariamente sobre su funcion reproductiva, en
relacién con el numero y espaciamiento de los hijos, acceso a métodos anticonceptivos de su
eleccion, acceso a una maternidad elegida y segura, asi como el acceso a servicios de aborto



seguro en el marco previsto por la ley para la interrupcién legal del embarazo, a servicios de
atencién prenatal, asi como a servicios obstétricos de emergencia; y

VII. Violencia Obstétrica: Es toda acciéon u omision que provenga de una o varias personas,
que proporcionen atencién médica o administrativa, en un establecimiento privado o institucion
de salud publica del gobierno de la Ciudad de México que dafie, lastime, o denigre a las
mujeres de cualquier edad durante el embarazo, parto o puerperio, asi como la negligencia,
juzgamiento, maltrato, discriminacion y vejacion en su atencién médica; se expresa por el trato
deshumanizado, abuso de medicacion y patologizacién de los procesos naturales, vulnerando
la libertad e informacién completa, asi como la capacidad de las mujeres para decidir
libremente sobre su cuerpo, salud, sexualidad o sobre el numero y espaciamiento de sus hijos.

Se caracteriza por:
a) Omitir o retardar la atencion oportuna y eficaz de las emergencias y servicios obstétricos;

b) Obligar a la mujer a parir en condiciones ajenas a su voluntad o contra sus practicas
culturales, cuando existan los medios necesarios para la realizacion del parto humanizado y
parto natural;

c) Obstaculizar el apego precoz de la nifia o nifio con su madre sin causa médica justificada,
negandole la posibilidad de cargarle y amamantarle inmediatamente después de nacer;

d)Alterar el proceso natural del parto de bajo riesgo, mediante el uso de medicamentos o
técnicas de aceleracidn, sin obtener el consentimiento voluntario, expreso e informado de la
mujer;

e) Practicar el parto por via de cesarea, existiendo condiciones para el parto natural, o; Imponer
bajo cualquier medio el uso de métodos anticonceptivos o de esterilizacién sin que medie el
consentimiento voluntario, expreso e informado de la mujer; y

VIII. Violencia Feminicida: Toda acciéon u omision que constituye la forma extrema de violencia
contra las mujeres producto de la violacion de sus derechos humanos y que puede culminar en
homicidio u otras formas de muerte violenta de mujeres.

IX. Simbodlica: La que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos,
transmita y reproduzca dominacién, desigualdad y discriminacién en las relaciones sociales,
naturalizando la subordinacion de la mujer en la sociedad.



Las modalidades de violencia contra las mujeres son:

I. Violencia Familiar: Es aquella que puede ocurrir dentro o fuera del domicilio de la victima,
cometido por parte de la persona agresora con la que tenga o haya tenido parentesco por
consanguinidad o por afinidad, derivada de concubinato, matrimonio, o sociedad de
convivencia;

ll. Violencia en el noviazgo: Es el acto abusivo de poder u omision intencional, dirigido a
dominar, someter, controlar o agredir a las mujeres de cualquier edad, mediante la relacion de
uno o varios tipos de violencia, durante o después de una relacion de noviazgo, una relacion
afectiva o de hecho o una relacién sexual.

lll. Violencia Laboral: Es aquella que ocurre cuando se presenta la negativa a contratar a la
victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalificacion del
trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacion y todo tipo de
discriminacién por condicién de género;

IV. Violencia Escolar: Son todas aquellas conductas, acciones u omisiones, infligidas por el
personal docente o administrativo o cualquier integrante de la comunidad educativa que dana la
dignidad, salud, integridad, libertad y seguridad de las victimas. La violencia escolar se
manifiesta en todas aquellas conductas cometidas individual o colectivamente, en un proceso
de interaccion que se realiza y prolonga tanto al interior como al exterior de los planteles
educativos o del horario escolar, y se expresa mediante la realizacion de uno o varios tipos de
violencia contra las mujeres en cualquier etapa de su vida.

V. Violencia Docente: Es aquella que puede ocurrir cuando se dafa la autoestima de las
alumnas o maestras con actos de discriminacion por su sexo, edad, condicién social,
académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas, que les inflingen maestras o maestros;

VI. Violencia en la Comunidad: Es aquella cometida de forma individual o colectiva, que
atenta contra su seguridad e integridad personal y que puede ocurrir en el barrio, en los
espacios publicos o de uso comun, de libre transito o en inmuebles publicos propiciando su
discriminacién, marginacién o exclusion social,

VII. Violencia Institucional: Son los actos u omisiones de las personas con calidad de servidor
publico que discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de
los derechos humanos de las mujeres asi como su acceso al disfrute de politicas publicas
destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia.
El Gobierno del Distrito Federal se encuentra obligado a actuar con la debida diligencia para
evitar que se inflija violencia contra las mujeres.



VIIl. Violencia mediatica contra las mujeres: Aquella publicacién o difusibn de mensajes e
imagenes estereotipados a través de cualquier medio de comunicacion local, que de manera
directa o indirecta promueva la explotacion de mujeres o sus imagenes, injurie, difame,
discrimine, deshonre, humille o atente contra la dignidad de las mujeres, como asi también la
utilizacion de mujeres, adolescentes y nifias en mensajes e imagenes pornograficas,
legitimando la desigualdad de trato o construya patrones socioculturales reproductores de la
desigualdad o generadores de violencia contra las mujeres.

IX. Violencia Politica en Razén de Género: Es toda accion u omisién ejercida en contra de
una mujer, en el ambito politico o publico, que tenga por objeto o resultado sesgar, condicionar,
impedir, restringir, suspender, menoscabar, anular, obstaculizar, excluir o afectar e
reconocimiento, acceso, goce o ejercicio de los derechos politico electorales de una mujer, asi
como el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo o funcién en el
poder publico.

Se manifiesta en presién, persecucion, hostigamiento, acoso, coaccion, vejacion,
discriminacién, amenazas o privacion de la libertad o de la vida en razén del género. Se
consideran actos de violencia politica en contra de las mujeres, entre otros, los siguientes:

a) Obligar, instruir o coaccionar a realizar u omitir actos diferentes a las funciones y
obligaciones de su cargo, establecidas en los ordenamientos juridicos, incluyendo aquellos
motivados por los roles o estereotipos de género;

b) Ejercer cualquier tipo de violencia sefialada en la presente Ley, en contra de las mujeres, de
sus familiares o personas cercanas, con el fin de sesgar, condicionar, impedir, acotar o
restringir la participacion y representacion politica y publica, asi como la toma de decisiones en
contra de su voluntad o contrarias al interés publico;

c) Coartar o impedir el ejercicio de la participacion, representacion y facultades inherentes a los
cargos publicos y politicos de las mujeres, o bien coartar e impedir aquellas medidas
establecidas en la Constituciéon y los ordenamientos juridicos dirigidas a proteger sus derechos
frente a los actos que violenten o eviten el ejercicio de su participacién y representacion politica
y publica, incluyendo la violencia institucional,

d) Proporcionar informacion falsa, errénea o imprecisa que induzca al inadecuado ejercicio de
sus funciones politico publicas;

e) Impedir o excluir de la toma de decisiones o del derecho a voz y voto, a través del engafio o
la omisién de notificacion de actividades inherentes a sus facultades o a la participacion y
representacion politica y publica;

f) Proporcionar informacion o documentacién incompleta o erronea con el objeto de impedir el
ejercicio pleno de los derechos politico electorales o inducir al ejercicio indebido de sus
atribuciones o facultades;



g) Ocultar informacion o documentacion con el objeto de limitar o impedir el ejercicio de sus
derechos politico-electorales o inducir al ejercicio indebido de sus atribuciones;

h) Proporcionar o difundir informacion con la finalidad de impedir o limitar el ejercicio de los
derechos politico-electorales o impedir el ejercicio de sus atribuciones o facultades;

i) Obstaculizar o impedir el ejercicio de licencias o permisos justificados a los cargos publicos a
los cuales fueron nombradas o electas, asi como la reincorporacion posterior;

j) Restringir total o parcialmente, por cualquier medio o mecanismo, el ejercicio de los derechos
de voz y voto de las mujeres, que limiten o impidan las condiciones de igualdad respecto de los
hombres para el ejercicio de la funcién y representacion politica y publica;

k) Acosar u hostigar mediante la acusacion o la aplicaciéon de sanciones sin motivacion o
fundamentacién, que contravengan las formalidades, el debido proceso y la presuncién de
inocencia, con el objetivo o resultado de impedir o restringir el ejercicio de los derechos
politico-electorales;

I) Realizar cualquier acto de discriminacion que tenga como resultado impedir, negar, anular o
menoscabar el ejercicio de sus derechos politico-electorales;

m) Publicar o revelar informacién personal, privada o falsa, o bien difundir imagenes,
informacion y opiniones con sesgos basados en los roles y estereotipos de género a través de
cualquier medio, con o sin su consentimiento, que impliquen difamar, desprestigiar o
menoscabar la credibilidad, capacidad y dignidad humana de las mujeres, con el objetivo o
resultado de obtener su remocién, renuncia o licencia al cargo electo o en ejercicio;

n) Espiar o desprestigiar a las mujeres a través de los medios de comunicacién con el objetivo
o resultado de impedir o restringir el ejercicio de los derechos politico-electorales;

o) Obligar, intimidar, 0 amenazar a las mujeres para que suscriban documentos, colaboren en
proyectos o adopten decisiones en contra de su voluntad o del interés publico, en funcién de su
representacion politica;

p) Proporcionar informacién incompleta, falsa o erronea de los datos personales de las mujeres
candidatas a cargos de eleccién popular, ante el Instituto Nacional Electoral o los Organismos
Publicos Locales Electorales, con la finalidad de impedir, obstaculizar o anular sus registros a
las candidaturas;

q) Impedir o restringir su incorporacion, de toma de protesta o acceso al cargo o funcion para el
cual ha sido nombrada, electa o designada.

r) Impedir u obstaculizar los derechos de asociacion y afiliacion en los partidos politicos en
razon de género; y



s) Cualquier otro que tenga por objeto o resultado coartar los derechos politico-electorales,
incluyendo los motivados en razén de sexo o género.

Recursos Adicionales

“Palabras que Sanan: Lecturas Recomendadas"

GD Asociados a tu Servicio.

Para asesoria legal, puedes contar con

GD Asociados, comprometidos en brindar apoyo juridico confidencial.
iNo estas sola, estamos juntas en esto!

Algun amor que no mate

DULCE CHACONMN

Alerin amor

e A TN fe

Sinopsis:

“Enamorada de su marido, golpeada por el desamor, los celos y la traiciéon, Prudencia
esta perdida en su laberinto. Una encrucijada de sentimientos por los que deambulan

pidiendo una ayuda que no llega, porque nadie puede escucharla.”



¢ Por dénde sale?

Anabel Conzalez

¢Por donde
se sale?

Come deshacer el miedo,
aliviar «| malestar psicolégice
y adquirir un apego seguro

S Planeta

Autora: Anabel Gonzalez
Sinopsis:

¢ Como podemos aliviar el malestar psicolégico? El miedo, la angustia, las obsesiones o
la ansiedad son laberintos en los que es facil sentirnos perdidos. Entender estos estados
mentales y, sobre todo, aprender a encontrar una salida es uno de los objetivos de este

libro.

Seiales de advertencia

Algunas sefales de advertencia:

1. Aislamiento Social: La persona se aleja de amigos y familiares.

2. Control Excesivo: Monitoreo constante de actividades y decisiones.

3. Cambios en la personalidad: Pasar de ser afectuoso a agresivo sin razén aparente.
4. Manipulacion Emocional: Utilizacion de emociones para controlar y dominar.

5. Amenazas verbales: Intimidacion a través de palabras y expresiones violentas.



6. Violencia Econémica: Control o limitacion del acceso a recursos financieros.

7. Deterioro de la Autoestima: Comentarios despectivos que afectan la autoconfianza.
8. Agresiones Fisicas: Cualquier forma de contacto fisico no consentido.

9. Celos Excesivos: Actitudes posesivas y desconfianza constante.

10. Restriccion de libertades: Limitacion de la autonomia y toma de decisiones.

Plan de seguridad personal

Conoce Recursos Externos: Investiga y mantén a la mano informacion sobre refugios locales,
lineas de ayuda y organizaciones que apoyan a mujeres en situaciones de violencia.

Practicas de Autodefensa: Considera tomar clases de autodefensa para aumentar tu
confianza y habilidades en situaciones de emergencia.

Plan de Escape: Identifica rutas de escape seguras en casa. Prepara una bolsa con
documentos, dinero y numeros de emergencia.

Red de Apoyo: Comunica a amigos de confianza y familiares sobre tu situacion para construir
una red de apoyo sodlida. Establece un cédigo discreto con tus allegados para indicar que estas
en peligro y necesitas ayuda.

ORGANIZACIONES Y CENTROS DE APOYO

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social.

Linea Sin Violencia 01 800 10 84 053

Atencion 24 hrs, los 365 dias del afno.

oal 01(722) 213 8915

Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

01 (55) 5229 5600 Ext. 1102

cdhdf@cdhdf.org.mx

Redes de Apoyo


mailto:cdhdf@cdhdf.org.mx

¢Donde me apoyan si vivo una situacion de violencia?

Encuentra respuestas inmediatas a la pregunta “4Dénde me apoyan si vivo una situacion de

violencia?” con esta recopilacion de enlaces esenciales.

REDES DE APOYO- https://www.gob.mx/inmujeres/articulos/redes-de-apoyo

Este recurso proporciona informacion detallada sobre servicios especializados, asesoria legal y

mecanismos de ayuda disponibles para mujeres que enfrentan situaciones dificiles.

LINEA SOS MUJERES *755-

https://gobierno.cdmx.gob.mx/noticias/linea-sos-mujeres-765/

Descubre detalles sobre este servicio especializado, disefiado para brindar apoyo y asistencia
a mujeres que enfrentan situaciones de violencia. Obtén datos de contacto y recursos valiosos

para garantizar tu seguridad y bienestar.

Descubre recursos clave que ofrecen ayuda inmediata y apoyo a mujeres en situaciones
criticas en México. Tu seguridad es primordial, y estos enlaces te conectan con informacion

valiosa y contactos de ayuda. jPrioricemos juntas tu bienestar!

NUMEROS DE EMERGENCIA EN MEXICO:

Linea Mujeres.

Servicio telefonico de orientacion, asesoria y acompafamiento para las mujeres que viven

violencia.

Llama al 55 5658 1111, opcién 3.

Atencion las 24 horas, los 365 dias del afno.

Apoyo Emocional y Psicolégico

Importancia de hablar sobre la experiencia:


https://www.gob.mx/inmujeres/articulos/redes-de-apoyo
https://gobierno.cdmx.gob.mx/noticias/linea-sos-mujeres-765/
https://gobierno.cdmx.gob.mx/noticias/linea-sos-mujeres-765/

Hablar libera. Compartir tu experiencia es el primer paso para superar la violencia. Rompe el

silencio; tu voz es poderosa.
Encuentra fuerza en la comunidad:

Terapia y grupos de apoyo ofrecen un espacio seguro para compartir, sanar y aprender
estrategias contra la violencia. No estas sola; hay personas dispuestas a escucharte vy

apoyarte.
Asesoramiento legal:

GD Asociados es tu aliado confiable para asesoramiento legal especializado. Nuestro equipo
esta comprometido en proporcionar a las mujeres un espacio seguro donde pueden buscar
orientacion juridica integral. Desde cuestiones legales especificas hasta asesoramiento en
situaciones complejas, estamos aqui para brindar apoyo y proteccion. Reconocemos la
importancia crucial de contar con un asesoramiento legal experto, y nos esforzamos por

empoderar a las mujeres a través de nuestros servicios.
jEn GD Asociados, tu bienestar y justicia son nuestra prioridad!

“Recursos Urgentes: Sitios Web con Numeros de Emergencia en Violencia de Género en

México”
Descubre una compilacion esencial de enlaces a numeros de emergencia relacionados con la

violencia de género en México.

SECRETARIA DE MUJERES

https://semujeres.edomex.gob.mx/linea_atencion por_violencia#:~:text=Opera%20la

§%2024%20horas%20del.parte%20de%201a%20Rep% C3%BAblica%20Mexicana

LINEAS TELEFONICAS E INSTITUTOS ESTATALES DE ATENCION A LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

les_y_ Lineas_2018.pdf


https://semujeres.edomex.gob.mx/linea_atencion_por_violencia#:~:text=Opera%20las%2024%20horas%20del,parte%20de%20la%20Rep%C3%BAblica%20Mexicana
https://semujeres.edomex.gob.mx/linea_atencion_por_violencia#:~:text=Opera%20las%2024%20horas%20del,parte%20de%20la%20Rep%C3%BAblica%20Mexicana
https://semujeres.edomex.gob.mx/linea_atencion_por_violencia#:~:text=Opera%20las%2024%20horas%20del,parte%20de%20la%20Rep%C3%BAblica%20Mexicana
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/394591/Directorio_Institutos_Estatales_y_Lineas_2018.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/394591/Directorio_Institutos_Estatales_y_Lineas_2018.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/394591/Directorio_Institutos_Estatales_y_Lineas_2018.pdf

Esta cuidadosa seleccidon de sitios web ofrece recursos rapidos y efectivos para brindar ayuda

inmediata a mujeres en situaciones criticas.

Accede a informacion vital y contactos de apoyo que pueden marcar la diferencia en momentos

de necesidad.

iPrioricemos la seguridad y el bienestar de todas!



